Ontwikkelgesprek LEM, 27-11-2018

Aanwezig: Robvan derHoorn (vz. panel), Theo de Bruijn (lid panel), Pieter Pot (manager onderwijs en
onderzoek), Ton Bezemer (lid curriculumcommissie), Ted van der Klauw (lid curriculumcommissie), Nick
Pruijn (kennismakelaar), Jenny van der Geer (lid curriculumcommissie), Conny Rijkers (manager
communicatie), Rik Janssen (student LEM) en Bas de Jongh (student LEM)

Profilering

- Isdeze onduidelijk voorde instroom?
o 2richtingen zijn lastiger om uit te leggen, hebben we daardoor minderinstroom?
o Als koepelkiezenvoorleefomgeving?
Als je dit intypt in Google dan zou je bij Inholland Delft, LEM moeten uitkomen.

Bekendheid vergroten

- Begeleidenvan middelbare scholieren doorstudenten/docenten
- Welke termen zijn geschikt voor 17-jarigen
o Omgeving, nietduidelijk genoeg
o Omgevingsmanager, niet duidelijk genoeg
- Uitleg gevenoverwat een afgestudeerde student LEM doet?
- Hoewetenstudentendatjeiets met Groen kan studeren binnen Inholland, weinig mensen
wetendit.
- Hulp vanuit hetwerkveld, we worden welbenaderd vanuit het werkveld voor afstudeerders en
afgestudeerden, maarlaten zij dit ook zien naar buiten, bijvoorbeeld in de media?
Denk hierbij aan DCMR en de Omgevingsdienst.
- Watkan je worden als direct afgestudeerde - wat zijn startfuncties, wat zijn interessante
Beroepen/rollen
- bij welke bedrijven, watvoegen deze toe aan
de leefomgevingenwatis interessantvoorde
studenten?
- waar kan je doorstuderen

Profiel

- Wat willen we als opleiding LEM worden -> profiel->ontwikkeling van de leefomgeving
Hierbij hebje te maken metverschillende actoren en processen
- Kanjehetprofielweergeven met behulp van plaatjes
o Huidige situatie tegenovertoekomstige situatie
o Wat draagt eenstudent LEM hieraan bij vanuit groen en/of grijs
- Onderzoekdoen naarwateen 15/16 jarige wil metde leefomgeving, zegt dit deze groepiets?
- Vindbaarzijn voor deze doelgroep (met hulp van bedrijfsleven)
- Te bereikendoorteinvesterenin branding? Zou dit genoegopleveren?
- Voorbeeld Saxion: middelbare scholieren worden uitgenodigd om te werken aan een oplossing
voor een probleemgebied. Zij werken dan aan een soort beroepsproduct, waarna pas daarna
uitleg overde opleiding wordt gegeven.



Samenwerking

- Werkenaan themagezond samen met GSW: gezonde leefomgeving
o Gaatdit alleenoverde mensof ook de natuur
o Alsjealleenvoor de menskiest, verlies je dan niet de groene studenten?
o Vindenstudentenditinteressant?

- Beginjeeen “grote”opleiding met verschillende minoren of juist kleine opleidingen met daarna
gezamenlijke minoren?

o Zijn deze minoren dan geschiktals profilering?

o Welke opleidingen zijn geschikt om mee samen te werken in een minor en zijn er
opleidingen metvoldoende overlap om een “grote” opleiding mee te beginnen. Binnen
AF ligt dat moeilijk, omdat er weiniginhoudelijke overlap is, behalve de basisvakken.

Keuzes

- Vooral binnen LEM verderkijken en dan een duidelijk profiel maken en zorgenvooreen
duidelijke branding van dit profiel.
Bij Saxion werken ze met kernvraagstukken samen met bedrijfsleven, ook contact met
toekomstige studenten
- Breder:samenwerken
o Binnen/buiten hetdomein
o Bijvoorbeeld Sustainable College Tour zoals nu met FMCen mensen uit het werkveld

Hoe

- Minortoekomstbestendige stad voor meerdere opleidingen
o Innovatie met bijv. TU en HH
o Apart laten ontwikkelenin “kraam”kamers

Opmerkingen

- Grootdeelvan hetgesprek overgrijs, vergeet de diepgroene student niet (hulpvan SBB en NN)
- Veelstudenten hebben LEM als tweede studie, hoe komt dit?
- Wat wil de maatschappij, wat wil de student?

Samenvattend

- Profileringen bekendheid vergroten

o Wat willen we met de leefomgeving

o Wie benik

o Metbeeldenenwoordenaangeven watwe doen

o Keuzesmaken:LEMverderprofileren en/of samenwerken metandereopleidingen
- Gesprekaangaan metanderen

o Beroepspraktijk

o Studenten



