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In het kader van de accreditatie van de Masteropleiding Advanced Nursing Practice is een ontwikkelgesprek 

gevoerd waaraan afgevaardigden van het panel en van de opleiding hebben deelgenomen. 

Voorafgaand aan het gesprek heeft de opleiding twee thema’s geformuleerd. Hierna volgt een kort verslag van de 

besproken thema’s. 

 

Thema 1: De rol van de verpleegkundig specialist binnen de opleiding met subthema’s 
▪ De verhouding van verpleegkundig klinisch handelen ten opzichte van medisch klinisch handelen; 
▪ Inbedding van de rol van de verpleegkundig specialist waarbij deze tegelijkertijd wetenschappelijk blijft; 
▪ De rol van praktijkgericht onderzoek. 

 
De opleiding wil de VioS verder brengen op medisch gebied. Dit is een spanningsveld: wanneer de focus op het 
medische gebied ligt, kan de diepgang en integratie verpleegkundig en medisch worden gemist of tekort gedaan. Het 
medisch klinisch redeneren dient dan ook te worden geïntegreerd met het verpleegkundig klinisch redeneren (klinisch 
profiel).  
De opleiding leidt een VioS als clinicus op masterniveau op, die op masterniveau zorg levert en die de adaptieve 
vaardigheden heeft om de zorg blijvend te ontwikkelen; die het dagelijks handelen met een wetenschappelijke blik 
kan bekijken en vanuit die rol de eigen praktijk kan analyseren en organiseren; die in haar hele denken en doen 
wetenschappelijke competenties moet hebben: analytische vaardigheden, kennis van en toegang tot de wetenschap 
gebruiken om het klinische werk te ‘laden’ en zich daarmee te onderscheiden van de verpleegkundige die ze daarvoor 
waren. 
Belangrijk is dan ook om onderzoek te verbinden met de klinische rol: dat wat studenten geleerd hebben kunnen ze 
toepassen in de praktijk. De opleiding kan dit meer doortrekken in de verbinding met onderzoek en daar met de 
verpleegkundige blik naar kijken. 
 
 
Thema 2: De leiderschapsrol van de verpleegkundig specialist in professionele samenwerking 
Sub-onderwerpen die bij dit thema aansluiten:  
▪ Hoe verhoudt de VS zich in deze rol tot andere professionals en wat maakt de rol van de VS bijzonder; 
▪ Welke aspecten zijn van belang in deze rol; 
▪ Hoe kunnen we dit beter in het curriculum opnemen.   

 
Verpleegkundig leiderschap is de huidige praktijk zien voor wat het is, van daaruit kunnen bedenken hoe het beter kan 
en dan actie ondernemen. Leiderschap heeft te maken met het ontwikkelen van een beroepsidentiteit en vertrouwen 
hebben in wat je beheerst.  
Verpleegkundig specialisten moeten zich na hun afstuderen opnieuw verhouden tot de groep waar ze in terecht 
komen. Om daarin leiderschap te nemen, vraagt vooral vertrouwen in dat wat ze beheersen. Hierin kan de opleiding 
een slag maken door professionaliseringsactiviteiten te faciliteren zoals verbinding met alumni, stimuleren van 
peergroups en journal-clubs (idealiter samen met medici).   
 
 
 


