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publicatieplicht
Onderwijsinstellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer 0 23,5 2,232.2.8
E-mailadres élnfo@mhcu)'l.land'.”nl

Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*) 2 1,, 2 S) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie

bEStUUI'(*) T TN
Doelstelling :De Stichting heeft ten doel: het oprichten en in stand houden van één of meer

Statutaire doelstelling .instellingen voor hoger beroepsonderwijs als bedoeld in artikel 1.3 lid 3 van de Wet en
van deinstelling. ‘van daarmee samenhangende onderwijssoorten, waaronder in ieder geval de

Wat wil de instelling ;Hogeschool, en rechtspersonen ten behoeve van dit onderwijs, zomede het verrichten
bereiken? ivan alle handelingen welke daarmee in de ruimste zin in verband staan, waaronder

.begrepen maar niet beperkt tot het verzorgen van onderzoek gericht op de
:beroepsparktijk, daaruit voortvloeien of daaraan bevordelijk kunnen zijn.De Stichting
_heeft niet ten doel het maken van winst."

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de link in waar het
beleidsplan te vinden is.

:Bij Hogeschool Inholland leiden we zelfstandig denkende professionals op en i
.ontwikkelen we praktijkgerichte kennis. Zo leveren we een betekenisvolle bijdrage aan .
ide inclusieve wereld van morgen, aan een duurzame leefomgeving en een i
;veerkrachtige samenleving. Dit doen we verspreid op diverse locaties over de
:Randstad en op diverse gebieden: van gezondheid tot economie en van techniek tot
.onderwijs.

‘Met ons onderwijs en praktijkgericht onderzoek dragen we bij aan de vitaliteit van het
imetropolitane gebied waarin we wonen, werken en recréeren. En aan de samenleving
ials geheel. Dit doen we vanuit maatschappelijke vraagstukken én interdisciplinair,
‘samen met het beroepenveld, overheden en maatschappelijke partners. De aanpak is
‘persoonlijk en dichtbij, vanuit de overtuiging dat - voor docenten én studenten - zowel
fsucces als tegenslag de sleutel zijn tot ontwikkeling als professional en als mens.

i Diversiteit is daarbij een kracht.

‘Hogescholen en universiteiten ontvangen van het ministerie van OCW een rijksbijdrage§
.om onderwijs uit te voeren. Deze rijksbijdrage is voor Inholland de grootste bron van
tinkomsten. De rijksbijdrage vormt samen met de collegegelden de eerste geldstroom.
.De tweede en derde geldstroom hebben met name betrekking op subsidies en zijn
‘geringer van omvang.

:De inkomsten worden besteed aan het geven van onderwijs en het doen van
.onderzoek uitgaande van het beleidsplan.

i Zie onderstaande url voor het beleidsplan en het recente jaarverslag op
https://www.inholland.nl/over-inholland/publicaties/

éhttps://www.inholland.nI/media/rsxjwaa2/hogeschoo|—inhoIIand—stragisch—pI
:an-2022-2027.pdf 5

Open
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Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid :De bezoldiging en de hoogte van de emolumenten voor een lid van het College van i
Beloningsbeleid voor . Bestuur en zijn rechtpositie worden vastgesteld door de Raad van Toezicht conform de .
het statutaire bestuur, :WNT regels. Zie tevens het bestuursreglement:
voor de leden van het https:/Awww.inholland.nl/media/m4ult2an/bestuurs-en-beheersreglement-hogeschool-in
beleidsbepalend orgaan holland.pdf ;
en voor het personeel .CAO: De CAO voor het hoger beroepsonderwijs ;
(bijvoorbeeld CAO : https://lwww.vereniginghogescholen.nl/system/knowledge_base/attachments/files/000/0

of salarisregeling). 01/457/original/ CAOHBO_2023_2024_definitief.pdf?1705393397

Activiteitenverslag :Zie jaarverslag 2023 op https://www.inholland.nl/over-inholland/publicaties/
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan hetactivteiten- g . inholland.ni/over-inholland/publicaties/ . Open

verslag. Vul de link in waar
het activiteitenverslag te
vinden is.
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m Balans

Balansdatum 1,, 2 P 2 0 2 3 © Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31-12-2023 Passiva 31-12-2023 31-12-2022 (*)

Immateriéle vaste activa Eigen vermogen

Materiéle vaste activa Voorzieningen

Financiéle vaste activa Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

€ 6.713.000: € 6.693.000!

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting ‘ https://www.inholland.nl/over-inholland/publicaties/
Geef hier een :

toelichting bij de

balans of vul de url

naar de jaarreRening

in als hier een

toelichting in is

opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2023 2022 (%)

Rijksbijdragen
Overige overheidsbijdragen en -subsidies

College-, cursus-, les- en examengelden

Baten werk in opdracht van derden

Overige Baten

Giften & donaties particulieren

Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Som van de overige baten

Totaal baten

Lasten

Personeelskosten

Afschrijvingen

Huisvestingslasten

Overige lasten

Totaal lasten

Saldo financiéle baten en lasten

Resultaat

Belastingen

Resultaat deelnemingen

Resultaat na belastingen € -3.203.000: i€ 3.209.000:

Aandeel derden in resultaat € '218-0002 € '90-0005

Nettoresultaat
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting : https://www.inholland.nl/over-inholland/publicaties/
Geef hier een toelichting :

bij de staat van baten en

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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